E POR ISTO QUE SOMOS

OS MELHORES




AMOUNTOF CANDIDATES

56,050

FUNCIONALIDADES & SERVICOS 74,086

Um ATS (Applicant Tracking System) é uma ferramenta
poderosa que permite as empresas gerir candidaturas e JPLCATONSPERVEARPERSOURCE o' AMOUNTOFJOBSPERJOBOWNER
candidatos de forma eficiente. Ajuda as empresas a el | — i
4l
economizar tempo (e dinheiro) e permite aos recrutadores '
concentrarem-se no que mais importa: recrutar os o K o

melhores talentos.

( \/ www.cvwarehouse.com



Provincie"
Antwerpen

CRIAR O PROPRIO SITE DE CARREIRAS

= Escolher e configurar um site de carreiras gratuito modular

= Escolher a IFrame gratuita

= Solicitar um site de carreiras customizado JGBS =

* Adviseur omgevingsberoepen

= Solicitar uma IFrame customizada B ST E
o=z

* Consulent regiowerker toeristisch team Kempen
= Desenvolver o proprio site de carreiras autonomamente com
uma API

. Blijf op de hoogte!
= Utilizar uma chave API extra J10D g sl =3

Schyijfje in om nieuwe vacatures in uw mailbox te ontvangen

= Configurar alertas de emprego para candidatos no proprio site de

carreiras

= Utilizar multiplas marcas (sites de carreiras) para atrair candidatos b, oty

Provincie
Antwerpen

= Criar diversas bases de dados para construir bolsas de talentos

(por regiao, unidades de negécio, ...)

= Acesso especial para utilizadores de Marketing e Comunicagao

Vrijwillige zwerfafvalprikker Rivierenhof

(sem acesso a dados privados)

Vrijwillige medewerkers Vrijwillige zwerfatvalprikker

Vrijwilligers Viijwilligers

Deurne. Beigié ~ Vriwitiger . Belgié  Vriwiliger

(V4 w.cvwarehouse.com 3
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PUBLICARVAGAS DE EMPREGO

= JOBS | Q Candidatessearch - = ENUS AO  AlexandsORO™
LOGISTIC MANAGER
PUBLSHONSELECTED CHANELS B s B sk

Own website s 077252018 072512019 PUBLISH

CVWiarehousecom s 0772572018 07/25/2019 PUBLISH

Liikedin s 077252018 08/24/2018

Glassdoor 077252018 08/24/2018 PUBLISH

Belgie Vacature s 07/25/2018 09/23/2018

1= EBHBA €

(e
—

= Publicar no seu site ou pagina de carreiras

= Publicar na sua intranet

= Publicar no Portal de Candidato CVWarehouse

= Publicar em multiplas linguas

= Partilhar as vagas de emprego nas redes sociais (Facebook, LinkedIn,
Twitter,...)

= Utilizar um feed do Twitter para promover as vagas de emprego

= Adicionar uma tab a sua pagina do Facebook com a lista de vagas

= Reenviar as vagas de emprego para agéncias de recrutamento

= Criar um fluxo de aprovagao através de tarefas

www.cvwarehouse.com

O\

= Candidate quick search by name con L ral XA~
= JOBS | Q Candidate quick search byna LI & = ey L Saalxa

APPLICATION FORM

= CHOOSEAFORM @  NEWFORM

L GENERIC SHORT FORM
o Generic Short form
-
FORMFIELDS @  ADDFIELD
Email a

Title a8

FirstName []

Usar um formulario de candidatura bastante curto

Utilizar um preenchimento modular no formulario (adaptavel por vaga de

emprego)

Utilizar formularios de registo (ex: feiras de emprego)

Pedir ficheiros especificos no formulario de candidatura
Anexar documentos as publicagbes de emprego

Ativar alertas de email quando os candidatos se inscrevem
Utilizar responsaveis de emprego para atribuir vagas

Utilizar diferentes descricoes de emprego por canal

Criar os seus modelos de mensagens de email em varias linguas
Configurar SEO das publicagdes para optimizar a sua indexagao
Permitir que os candidatos submetam um pitch de video

Convidar os candidatos a responder a um questionario em video
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GERIR CANDIDATOS

= Gerir todas as candidaturas e candidatos

= Criar tarefas e atribui-las aos colegas

= Adicionar candidatos manualmente

= Enviar email a todos os candidatos

* Permitir aos candidatos fazerem upload de uma fotografia do perfil

= Personalizar a imagem e contelido dos modelos de email a enviar aos
candidatos

® Processar candidatos em bloco (alterar os estados, adicionar
comentarios)

= Definir o proprio fluxo de recrutamento

* Enviar pedidos de reuniao/entrevista com video

= Criar bolsas de talento

= Pesquisar candidatos por palavras-chave, perguntas filtradas, ...

= Reenviar CV’s e documentos internos

= Personalizar as tabelas da base de dados (com os dados mais
interessantes para o recrutador)

= Adicionar questoes extra

= Ligar o mesmo candidato a diversas vagas de emprego

= Ligar candidatos duplicados uns aos outros

www.cvwarehouse.com

= CANDIDATES | Q Candidatessearch - @ NS~ ) ‘AbeandreORO~
CANDIDATES €9 AADD CANDIDATE
EMAL- | ADDACTVITY | - * Candidats Trlingues
0 selected ©  Open selection Choose alist
m
oot EE 7
HR
Q - 8 Redriges Ancre engineer -
Fav
‘ Q s @ s s Oiogo Mansger resipgmailcom 4351964208522
Q & BE DeMeyer oxt Maoager [N T—— ou76sesrss
Q G B2 Gk Metaie Account elaic_ghekiere@hotrmal os77a0479
Q » B Simpwn Jroes Jior Deveoper

’ Q s @ s s Ricardo o ~ - 435192900939

a s 85 Cra Pusn DEV s carvsbotee 351917134812

Possibilitar os candidatos de partilhar as vagas de emprego nas redes sociais pessoais
Colocar os candidatos em 'off limits’

CV Parsing: adicionar os candidatos a base de dados, através do reenvio dos Cv’s
para uma caixa de email especial

Convidar colegas a entrevistar e avaliar candidatos através de uma app movel de
avaliacao e entrevistas

Convidar colegas a entrevistar candidatos a partir das competéncias e aptidoes
Utilizar multiplas bases de dados para gerir candidaturas

Convidar candidatos a candidatarem-se a novos antincios de emprego

Ferramenta para ligar possiveis registos duplicados de candidatos
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Qo

Processo de Recrutamento Oficial

= Configure o seu fluxo de Processo de Recrutamento Oficial, criando as rondas necessarias

* Defina toda a infirmagao formal necessaria ao processo, incluindo membros do juri
internos/externos, que sera incluida num relatorio final

= Avalie e pontue os candidatos em cada ronda, atribuindo uma classificagao final

= Crie Bolsas de Talento Oficial onde guarda os candidatos melhor qualificados

= Recorra aos candidatos de Bolsas de Talento Oficial para os convidar para futuras

oportunidades e como fontes de sourcing fundamentais

Portal de Parceiros de Recrutamento (HRPP)

= Partilhe os seus anUncios com os seus Parceiros de Recrutamento externos
= Fornega um portal seguro e confidencial para os Parceiros mento inserirem candidatos
" Processe os candidatos conjuntamente no seu ATS, online ou de Parceiros

= Meca o desempenho dos seus Parceiros de Recrutamento com analiticas

www.cvwarehouse.com

L
HR PARTNER PORTAL <]

Jobs FLE=Rl Candidates
__ CVWarehouse Demo / Training
VIEW ALLJOBS
MOST RECENT JOBS ] 2
oca
oca
37 DAYSLEFT 1o
bca
bca
... CVWarehouse Testing
MOST RECENT JOBS ) 2

lonist n/a 13 can

\GJ
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Entrevistas online com o CVWarehouse Meet
TECNICO
= Agende entrevistas com candidatos online e em video TEMPO INTEIRO

. . , ' .
Use o CVWarehouse Meet para fazer entrevistas video de forma segura e confidencial ENTREVISTAS

= Convide outros elementos da equipa para participar na entrevista -

= |ntegre com os convites com o seu Outlook ou Calendario

MARY JANE

MJ) ENTREVISTADORA

JANE DOE

o CANDIDATA
«
RGPD Ready
= Cumpra com o Regulamento Geral de Protecao de Dados " John D
ohn Doe
. . I ~ A . Je . . ~ johndoe@email.com
= Definir a sua politica de retengao, com parametros configuraveis e com comunicagao

automatica com candidatos (keep or delete)

= Configurar a sua politica de privacidade 0 e

* Tratamento automatico e transparente dos pedidos de eliminagao de dados

( \/ www.cvwarehouse.com



PUBLICARVAGAS EM MULTIPLOS
PORTAIS DE EMPREGO

= Utilizar o feed do Twitter da CVWarehouse para promover as vagas de emprego

PUBLICAR OFERTAS

COORDENADOR OPERACIONAL
TEMPO INTEIRO

= Publicar as vagas de emprego no LinkedIn (através de créditos) Publicar no Indeed

* Publicar as vagas de emprego na pagina LinkedIn da sua empresa (oferta LLL) [ publicar no Linkedin

* Integrar com portais de emprego externos Publicar no Glassdoor

R

. . . .
Publicar em portais de emprego gratuitos A Pubiicar no Facebook

MEDIR O RECRUTAMENTO

= Criar o proprio dashboard

O meu emprego
TEMPO INTEIRO

* Analisar o desempenho individual de cada andncio Candidaturas

. °
=3 . - ——e

= Utilizar relatérios standard gratuitos

= Medir o desempenho de portais de emprego externos

Estado de Candidaturas Pais
» Integrar as analiticas do Google no site de carreiras 3 - P
. e— 4
. s . . -8
= Criar um relatérios customizados - e— .

= -

. www.cvwarehouse.com
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I N Fo RMACAO G E RAL CHAT SUPPORT

= Suporte por email e chat

= Suporte por telefone
= Suporte técnico de primeira linha ao candidato —
* Formagao de arranque/onboarding I m |

= Formagoes gratuitas online e em grupo

Edit rating will tester

= Formagao gratuita anual * % % ‘

» Utilizagao multiutilizador e online do ATS o | oo cxpecotons  erpecanens
= Utilizagao multilingue do ATS & | i\:m:::s

= Demonstragdes online de novas funcionalidades
= Relatorios mensais (por email)

= Gerir a visibilidade dos candidatos por diferentes utilizadores

= DVD/USB com os dados dos candidatos exportados ) )
%\gerage Candidate Rating:

* Importar candidatos para o ATS
Amount of ratings submited: 2

* Check-up do site de carreiras Diogo Alves * ok k
Ricardo Pascoal

= Colocar informagao de contato do recrutador com fotografia no site de

© Cwwarehouse

Carreiras

= Aplicagado movel de avaliagao de candidatos /S/p,rp
=  Gestao autonoma de utilizadores \_.

= Obter ajuda para lidar com os candidatos
= Ligacao a outras ferramentas de RH

" Integragao com servidores de email SMTP

www.cvwarehouse.com



Single Sign-On (SSO) Integration

Ative a integracdo ATS Single Sign-On, permitindo que os
utilizadores do ATS se autentiquem na sua rede corporativa
centralizada, para que o seu administrador de rede possa
gerir credenciais de acesso e concessdes no seu diretério
corporativo. O recurso de integragdo SSO esta disponivel

apenas para assinaturas de pacotes de utilizadores ilimitados.

. www.cvwarehouse.com

[
Charchronae
ATS Enterprise/SSO L«

w:;M

AUTHENTICATE




CONTACTE-NOS

PARA MAIS INFORMACOES

[l

ANTUERPIA, BELGICA
Bélgica

Tel: (+32) 3 202 42 20

NOVA IORQUE, EUA

1 177 Avenue of the Americas, 7th
Floor, NY 10036

Estados Unidos da América

Tel: (+1) 646 583 2060

www.cvwarehouse.com

LISBOA, PORTUGAL

Edificio LACS
R. Febo Moniz, 27
| 150-152 Lisboa

Portugal

Tel: (+351) 210 500 020

OUTROS

Paises Baixos: (+31) 858889744
Franga: (+33) 977558983
Reino Unido: (+44) 2038689714
Suécia: (+46) 775868176
Brasil: (+55) 3139586219



